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C O N T A C T

E X P E R I E N C E

F O R M A T I O N

C H A R G É E  D E  R E C R U T E M E N T  

Recrutement de profils industrie, transport et logistique

Suivi et fidélisation des candidats

M A N P O W E R  I N D U S T R I E    |  T O U L O U S E   O C T 2 0 1 6 - D E C  2 0 1 6

Recrutement de profils Cadres, Fonctions supports,

Ingénieurs 

Suivi,formation et fidélisation des Talents

Relations Clients

T A L E N T  A C Q U I S I T I O N  S P E C I A L I S T  
M A N P O W E R  A E R O N A U T I Q U E  T O U L O U S E  P O U R  A I R B U S  |
  D E P U I S  M A R S  2 0 1 7

C E S I  L A B E G E    |    2 0 1 4 - 2 0 1 5

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  A S S I S T A N T E
R E S S O U R C E S  H U M A I N E S -  L I C E N C E

Recrutement :  Analyse de

besoins, sourcing,

entretiens, redaction

de synthèse, suivi candidats

Ressources Humaines :

Veille concurrentielle et

juridique, formation,

gestion administrative du

personnel 

Commercial :  prospection

physique et téléphonique,

développement de

portefeuille,relation école

Management :  gestion

d'entreprise, management

d'équipe

C O M P E T E N C E S

C
L

C O N S U L T A N T E  R H

Création et développement d'un porte-feuille client

Prospection physique et téléphonique

Recrutement

T R A D E  S O L U T I O N S    |  T O U L O U S E   J U I L  2 0 1 6 - O C T  2 0 1 6

C O N S U L T A N T E  E N  R E C R U T E M E N T  J U N I O R

Recrutement en CDD/CDI sur divers profils

Entretiens physiques et téléphoniques

Rédaction de synthèse

M A N P O W E R  C O N S E I L  R E C R U T E M E N T  |  T O U L O U S E   O C T
2 0 1 4 - O C T  2 0 1 5

R E S P O N S A B L E  A D J O I N T E

Management

Merchandising

Formation et accompagnement de l 'équipe de vente

N A F  N A F  | T O U L O U S E   N O V  2 0 1 2 - A O U T  2 0 1 4

G E R A N T E  D  U N E  S A R L

Gestion de deux boutiques de prêt-à-porter enfant

Prospection, communication

E L O & C O  |  B R I V E  L A  G A I L L A R D E   A O U T  2 0 0 8 - F E V  2 0 1 3

A n g l a i s  :  B 1   ( T O E I C  5 6 0 )

L o g i c i e l s  :  E x c e l ,  W o r d ,

P o w e r P o i n t ,  M a c ,  O f f i c e  3 6 5

C H A R G É E  D E  R E C R U T E M E N T

Recrutement profils Tertiaire 

Relation client

Suivi et fidélisation des candidats

A D E C C O  T E R T I A I R E    |    T O U L O U S E  N O V  2 0 1 5 - J U I N  2 0 1 6


